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1. Общие положения

1.1 Положение о Методическом Совете (далее - Положение) муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества» п.г.т. Уренгой Пуровского района (далее - Учреждение) определяет правовые основы деятельности Методического Совета Учреждения, организацию его деятельности, порядок принятия и исполнения решений, а также осуществления контроля над их выполнением.

1.2 Методический Совет - это коллегиальный, консультативный орган, созданный для рассмотрения и принятия решений по вопросам организации и координации методической работы и развития образовательного процесса в Учреждении, который объединяет педагогический коллектив на добровольной основе.
1.3 Целью Методического Совета Учреждения является создание информационно-методического пространства, способствующего обновлению содержания дополнительного образования, распространению передового опыта, внедрения эффективных форм и методов работы.
1.4 В своей деятельности Методический Совет руководствуется Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 августа 2013 г. N 1008 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам", другими законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного округа, Пуровского района, Уставом Учреждения, его локальными нормативными актами, а также Положением.
1.5 Методический Совет Учреждения, в соответствии с  п. 3.9 Устава муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества» п.г.т. Уренгой Пуровского района (далее - Устав).
1.6 Стратегическими задачами Методического Совета являются: 

· разработка основополагающих организационно-правовых документов, определяющих стратегическое развитие Учреждения, регулирующих и регламентирующих образовательный процесс;

· усиление логического и дидактического единства образовательного процесса, обеспечение его приемственности с позиции формирования у обучающихся знаний, умений и навыков, их творческого развития и социального формирования;

· своевременная диагностика и контроль над уровнем результативности образовательно-воспитательного процесса и коррекция недостатков методической деятельности педагогических работников ДДТ;

· обобщение опыта внутренней педагогической деятельности, адаптация отечественного и зарубежного передового педагогического опыта, поиск и внедрение рациональных форм и методов организации методической деятельности;

· участие в модернизации учебно-методической базы Учреждения в соответствии с содержанием Образовательной программы, задачами по внедрению в образовательный процесс инновационных технологий;

· оказание помощи в раскрытии творческого потенциала и профессиональном становлении молодых (начинающих) специалистов и создание условий для повышения квалификации педагогических и руководящих работников;

· информационно-методическая поддержка актива обучающихся и родителей, помощь в защите прав и интересов всех участников социального, образовательного и воспитательного процессов;

· укрепление межведомственных связей и поддержание положительного имиджа Учреждения.

1.7 Компетенции Методического Совета:

· определение направлений и развития содержания образовательной деятельности Учреждения;

· разработка концепции и Программы развития Учреждения;

· анализ авторских и выбор других образовательных программ, их обсуждение и рекомендация к утверждению директором; 
· определение роли и индивидуальности в образовательном пространстве п.г.т. Уренгой, направлений взаимодействия Учреждения с другими организациями и учреждениями;

· методическое обеспечение образовательного процесса;
· обсуждение и выбор педагогических технологий, продуктивных форм, методов и средств обучения и способов их реализации;
· разработка, внедрение и координация Воспитательной системы Учреждения;
· повышение квалификации педагогических работников;

· организация исследовательской и экспериментальной деятельности;

· анализ результатов мониторинга (учебно-воспитательного процесса, удовлетворенности участников образовательного процесса, образовательной среды и т.д.);
· анализ продукта методической и исследовательской деятельности педагогов дополнительного образования Учреждения;
· обсуждение и утверждение программ и систем в рамках своей компетенции;
· издательская деятельность.
1.8 Решения Методического Совета носят рекомендательный характер для всех участников образовательного процесса, могут быть представлены на заседании Педагогического Совета и других коллегиальных органов Учреждения или введены в действие приказом директора Учреждения.

1.9 Настоящее Положение принимается на Педагогическом Совете Учреждения и вводится в действие приказом директора Учреждения.

1.10 Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой редакции Положения в установленном пунктом 1.9 порядке. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.

2. Основные функции Методического Совета

2.1 Управленческая деятельность:
· разработка и представление в других коллегиальных органах Программы развития Учреждения;

· планирование работы методической службы;

· организация мониторинга качества образования (контрольные срезы, выявление эффективности изучения образовательных программ, посещение уроков);

· организация творческих конкурсов;

· разработка планов, графиков и программ повышения квалификации и развития профессионального мастерства педагогических работников;
· утверждение аттестационного материала для итоговой аттестации обучающихся;

· утверждение программ и систем в рамках своей компетенции.

2.2 Инновационная деятельность:
· разработка и апробация новых образовательных программ, технологий и методик;

· анализ хода и результатов внедрения инноваций;
· пополнение банка инноваций Учреждения;
· помощь педагогам  в организации их исследовательской деятельности.
2.3 Просветительская деятельность:
· теоретические  семинары, семинары-практикумы, курсы повышения квалификации;
· развитие профессионального мастерства;
· методические консультации (индивидуальные и групповые);
· самообразование;
· методическая лаборатория «Школа молодого педагога»;
· наставничество;
· обобщение педагогического опыта (собственного и коллег).
2.4 Презентация результатов деятельности педагогов:
· участие в научно-практических конференциях педагогов дополнительного образования и обучающихся Учреждения;
· аттестация педагогов на подтверждение соответствия и квалификационной категории;
· публикации, издание сборников, методических рекомендаций и пособий;
· участие в экспертизе деятельности других образовательных учреждений;
· совещания, семинары и мастер-классы по обмену опытом;
· проведение дней открытых дверей и методических декад, помощь в подготовке творческих отчетов педагогов.
2.5 Аналитическая деятельность:

· изучение нормативной и методической документации;

· анализ результатов образовательного процесса; 
· анализ методических пособий, программ и другой продукции методической деятельности Учреждения;
· прогнозирование потребностей педагогов в методическом обеспечении образовательного процесса;

· экспертиза образовательных программ, технологий и методик;

· рецензирование авторских программ; 
· изучение эффективности организации методической работы.
2.6 Контролирующая деятельность:

· контроль над внедрением инновационных программ и передовых педагогических методик и технологий;
· контроль над качеством предоставляемых образовательных услуг;
3. Формирование состава Методического Совета

3.1 Методический Совет состоит из работников, занимающих в Учреждении педагогические должности. 

3.2 Методический Совет состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря, других членов.

3.3 Председателем Методического Совета является методист.
3.4 Заместитель председателя и секретарь избирается из числа участников Методического Совета Учреждения. 

3.5 В период отсутствия председателя его обязанности выполняет заместитель.

3.6 Члены Методического Совета включаются в его состав сроком на один учебный год.

3.7 Если за месяц до окончания учебного года заместитель председателя и секретарь небыли переизбраны, то Методический Совет продолжает работу в прежнем составе ещё один учебный год.

4. Функции председателя и секретаря Методического Совета

4.1 Председатель Методического Совета:

· организует деятельность Методического Совета и несёт ответственность за результаты его деятельности;

· планирует и созывает заседания Методического Совета, председательствует на нём, организует и обеспечивает выполнение принятых решений Методического Совета;

· распределяет обязанности между членами Методического Совета, даёт им конкретные поручения в рамках компетенций Методического Совета и контролирует их выполнение;

· представляет интересы Методического Совета в других органах управления Учреждением и отчитывается о результатах деятельности Методического Совета.

4.2 Секретарь Методического Совета:

· ведёт протоколы заседаний и делопроизводство Методического Совета;

· обеспечивает явку членов Методического Совета и присутствие приглашенных лиц на заседании;

· выполняет поручение председателя Методического Совета в рамках своей компетенции.

5. Права и обязанности членов Методического Совета:

5.1 Члены Методического Совета имеют право:

· участвовать во всех мероприятиях, проводимых Методическим Советом;

· вносить предложения, направленные на улучшение работы Методического Совета, совершенствование образовательного процесса и развитие Учреждения;

· запрашивать и получать в установленном порядке информацию, материалы и документы, необходимые для выполнения возложенных на них обязанностей;

· иметь своё мнение при принятии решения Методическим Советом, которое по их просьбе должно быть занесено в протокол.

5.2 Обязанности членов Методического Совета:

· активно участвовать в работе Методического Совета, своевременно и в соответствии с установленными правилами выполнять свои обязанности и поручения;

· отчитываться перед Методическим Советом о проделанной работе.

6. Организация работы Методического Совета

6.1 Основными принципами деятельности Методического Совета являются:

· законность решений;

· обоснованность решений;

· соответствие принимаемых решений современным условиям;

· своевременность принятия необходимых решений и разрешения, возникших при осуществлении образовательного процесса вопросов и проблем;

· обеспечение исполнения принятых решений и осуществление контроля над их выполнением.

6.2 Методический Совет работает по утверждённому плану  и руководствуется в своей деятельности законодательством, Уставом, Положением, другими локальными нормативными актами Учреждения. 

6.3 Основной формой работы Методического Совета являются его заседания, которые созываются не реже 1 раза в 4 месяца. 

6.4 Время, место и повестка дня заседания Методического Совета сообщаются не позднее, чем за три дня до его проведения. 

6.5 По предложению (требованию) 2/3 членов Методического Совета, по инициативе директора Учреждения, по предложению Управляющего совета или других органов управления Учреждением, может быть созван внеочередной Методический Совет.

6.6 Методический Совет является собранным и имеет право принимать решения, по вопросам, относящимся к его компетенции, если на заседании присутствует не менее 2/3 членов Методического Совета.

6.7 Решение считается принятым, если за него подано 50% голосов, плюс один голос присутствующих членов Методического Совета. Каждый член Методического Совета имеет право одного голоса.

6.8 Методический Совет вправе избирать на своем заседании рабочий орган в рамках его компетенции.

6.9 Решение Методического Совета оформляется протоколом, который составляется не позднее 5 дней после его принятия и подписывается председателем и секретарём Методического Совета. 

6.10 В необходимых случаях на заседание Методического Совета, по решению его председателя, приглашаются представители вышестоящих, общественных или других организаций, а также лица, заинтересованные в улучшении образовательного процесса и всей деятельности Учреждения, без права совещательного голоса.

6.11 Решения Методического Совета носят рекомендательный характер для всех участников образовательного процесса, могут быть представлены на заседании Педагогического Совета и других коллегиальных органов Учреждения или введены в действие приказом директора Учреждения.

6.12 Организацию работы по выполнению решений и рекомендаций Методического Совета осуществляет председатель совета. Первым вопросом на очередных заседаниях Методического Совета включается доклад о результатах проделанной работы и исполнении решений. 

7. Права Методического Совета в соответствии с компетенцией, установленной настоящим Положением:

7.1 Обращаться:

· к администрации и другим коллегиальным органам управления Учреждения и получать необходимую для продуктивного функционирования информацию;

· к администрации и другим коллегиальным органам управления Учреждения по вопросам улучшения условий труда педагогов и качества образовательной среды;

· в учреждения и организации в рамках исполнения своих функций.

7.2 Приглашать на свои заседания:

· учащихся и их законных представителей;

· любых специалистов для получения квалифицированных консультаций.

7.3 Разрабатывать:

· критерии оценивания результатов обучения;

· проекты локальных актов, дополнений и изменений в них;

· требования и рекомендации к проектным, исследовательским и творческим работам учащихся;

· положения конкурсов, конференций и других мероприятий, направленных на предъявление знаний, умений, навыков и представление продукта образовательной деятельности учащихся.

7.4 Обсуждать:

· планы работы Учреждения, методического объединения педагогов дополнительного образования;

· информацию и отчеты работников Учреждения;

· сообщения о состоянии санитарно-гигиенического режима;

· образовательные программы и учебные планы, рабочие программы учебных курсов и дисциплин, годовой учебный график Учреждения;

· создание новых кружков, студий, клубов и других творческих объединений обучающихся.

7.5 Давать разъяснения и принимать меры:

· по рассматриваемым обращениям;

· по соблюдению локальных актов;

· по социальной поддержке работников учреждения;

· по распределению средств, стимулирующей части фонда оплаты труда.

7.6 Согласовывать и утверждать:

· план своей работы;

· программу развития Учреждения;

· отчёт по итогам самообследования за учебный год;

· перечень дополнительных образовательных программ;
· графики и планы повышения квалификации и аттестации работников Учреждения;
· воспитательные системы образовательных объединений;
· программы самообразования педагогов дополнительного образования.
7.7 Рекомендовать:

· продуктивные формы, методы и средства обучения, педагогические технологии;

· к публикации разработки сотрудников Учреждения;

· повышение квалификации и темы самообразования педагогическим работникам;

· представителей Учреждения для участия в профессиональных конкурсах.

8. Методический Совет несет ответственность:

8.1 За выполнение плана своей работы;

8.2 За соответствие принятых решений действующему законодательству и локальным актам;
8.3 За выполнение принятых решений и рекомендаций;
8.4 За результаты образовательной и воспитательной деятельности;
8.5 За бездействие при рассмотрении обращений.
9. Делопроизводство.

9.1 Методический Совет ведет протоколы своих заседаний;

9.2 Протоколы подписываются председателем и секретарем совета;

9.3 Протоколы хранятся в составе отдельного дела номенклатуры;

9.4 Протокол подшивается в дело не позднее 5 дней после его принятия;
9.5 Ответственность за делопроизводство возлагается на его секретаря.

