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ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении  надбавок и доплат работникам
муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей
 "Дом детского творчества" п.г.т.Уренгой Пуровского района
1. Общие положения
1. Настоящее Положение разработано в соответствии со ст.144 Трудового кодекса РФ, Законом РФ от 10.07.1992 г. №3266-I «Об образовании», Постановлением Администрации Ямало-Ненецкого автономного округа от 20.03.2008 года №113-А «О фонде надбавок и доплат работников окружных государственных образовательных учреждений», на основании Постановления Главы района от 26.12.2011 года №591-ПГ , Постановления Главы Пуровского района от 27.11.2012 г №392   «Об исчислении должностных окладов, тарифных ставок и установлении коэффициентов фонда надбавок и доплат работникам муниципальных образовательных учреждений Пуровского района» в новой редакции», Устава МБОУ ДОД «Дом детского творчества» п.г.т.Уренгой Пуровского района.
2. Настоящее "Положение"  разработано в целях определения механизма распределения фонда надбавок и доплат, усиления материальной заинтересованности работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей  "Дом детского творчества" п.г.т.Уренгой Пуровского района в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативности при выполнении поставленных задач.

        Настоящее Положение предусматривает единый порядок установления надбавок и доплат стимулирующего    

        характера работникам МБОУ ДОД ДДТ п.г.т.Уренгой Пуровского района.
3. По настоящему Положению надбавки и доплаты стимулирующего характера устанавливаются всем работникам согласно показателям, указанным в таблице показателей деятельности отдельных категорий работников.

        Надбавки и доплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом директора МБОУ ДОД ДДТ 

       п.г.т.Уренгой Пуровского района на основании решения комиссии по распределению средств фонда мате- 

       риального стимулирования.
4. Величина фонда надбавок и доплат определяется по формуле:
· ФНД = (ФНconst + ФНsi) + (ФДconst + ФДsi),

где

· ФНД - фонд надбавок и доплат;

· ФНconst - фонд постоянных (регулярных) надбавок;

· ФНsi - фонд разовых надбавок;

· ФДconst - фонд постоянных (регулярных) доплат;

· ФДsi - фонд разовых доплат.

      Соотношение фондов постоянных (регулярных) и разовых выплат устанавливается 75 и 25 процентов соответственно.
5. Для реализации поставленных целей вводятся следующие виды материального поощрения работников:

- надбавки за высокие достижения в труде или за выполнение особо важной работы;

- премирование за успешное и качественное выполнение планов работ и заданий;

- оказание материальной помощи.
7.    Настоящее Положение вступает в силу с даты подписания  и действует до изменения или его отмены. Изменения к данному Положению оформляются дополнительно в письменном виде и утверждаются директором.

2. Основные принципы распределения фонда надбавок и доплат.
1. Фонд надбавок позволяет учитывать особый персональный вклад любого работника ОУ в общие результаты работы, основанный на специфике его должностных обязанностей, особенностей труда и личного отношения к делу. 

2. Работы, входящие в функциональные обязанности сотрудника, не оплачиваются из фонда надбавок.

3. В качестве критериев для оценки особого качества деятельности работников используются индикаторы, указывающие на их участие в использовании и создании ресурсов ДДТ (человеческих, материально-технических, финансовых, технологических и информационных).
4. Оценка деятельности работника с использованием индикаторов производится на основании статистических данных, результатов диагностик, замеров, опросов и прочее.

5. Надбавки доплаты стимулирующего характера выплачиваются поквартально одновременно с основной заработной платой.
6. Инструменты оценки (критерии, типы работ и индикаторы) устанавливаются ОУ самостоятельно, в зависимости от принятых принципов и показателей анализа деятельности на основании критериев, установленных в приложениях 1-6  настоящего Положения.
7. Уровень доплат по фонду надбавок может быть изменен (уменьшен) по инициативе и на основании представления непосредственного руководителя или представительного органа (методического совета, экспертного совета и т.д.), а также на основании добровольного (письменного) отказа работника от выполнения вида работ, за которые предусмотрена надбавка. 
8. Директору МБОУ ДОД  ДДТ предоставляется право:

- вводить надбавку  стимулирующего характера как с 1 сентября текущего года, так и с любого месяца в течение года, как в денежной сумме, так и в виде другого исчислимого формата (проценты, баллы).
- снижать в течение учебного года размер надбавки  стимулирующего характера (полностью или частично) за упущения и недостатки в работе.

9. Работникам, получившим дисциплинарное взыскание, снимаются выплаты стимулирующего характера сроком от 1 месяца и более в зависимости от уровня взыскания:
· За нарушение Инструкции по охране труда, жизни и здоровья детей.

· За нарушение Правил внутреннего трудового распорядка.

· За совершение прогула или уличение в хищении.

· В случае привлечения работника к административной ответственности, наличия жалоб со стороны воспитанников и их родителей.

· За нарушение Правил техники безопасности и противопожарной безопасности.

· За нарушение должностных инструкций.
· Не выплачивается Фонд надбавок и доплат (ФНД) сотрудникам, не проработавшим полный месяц (больничный лист, отпуск  без сохранения з/платы и прочее) более трёх дней.

III.  Алгоритм расчетов по фонду надбавок и доплат
1. Размер выплат из фонда надбавок (ФН/const) определен экспертным методом.  
2. В основу метода положено определение трудовым коллективом значимости (веса) индикаторов для образовательного учреждения. Значимость индикаторов зависит от особенностей жизненного цикла образовательного учреждения, программы и проектов его развития и пр.

Экспертным методом устанавливаются разные доли фонда регулярных надбавок для разных типов организационных ресурсов, выделенных в качестве ключевых единиц в Положении о фонде надбавок и доплат образовательного учреждения.

ФН/const = фонд развития человеческих ресурсов + фонд развития материально-технических ресурсов + фонд развития финансовых ресурсов + фонд развития информационно-технологических ресурсов. Распределение фонда  следующее: 100% = 35% + 15% + 15% + 35% соответственно.

3. Определяется вес индикаторов внутри каждого критерия.

Учитывая специфику образовательного учреждения, установлен разный вес индикаторов внутри одного типового критерия так, чтобы в сумме все индикаторы по данному критерию давали 10 баллов. Определяется размер средств, приходящихся на стимулирующие выплаты одного работника образовательного учреждения, для чего необходимо:

 3.1.  Провести промежуточную балльную оценку результатов деятельности работников с использованием установленных баллов по индикаторам. Результатом промежуточной оценки должен быть сводный список работников с указанием баллов.

Например:

Иванов В.В. - 16 баллов;

Петров В.В. - 25 баллов;

Сидоров В.В. - 14 баллов.

Итого: X баллов.

  3.2. Определить "стоимость" одного балла, для чего сумма средств фонда регулярных надбавок (ФН/const), приходящихся на данную категорию работников (структурный метод) или на данный вид ресурса (экспертный метод), делится на общее количество баллов, которое набрали сотрудники.

ФН/const : X баллов = Y рублей, приходящихся на 1 балл.

   3.3.  Рассчитать персональную надбавку работника путем умножения "стоимости" одного балла на количество баллов, которое набрал данный работник. Например, Иванов В.В. Y рублей x 16 баллов.

IV. Порядок предоставления надбавок и доплат. 
Любой работник МБОУ ДОД ДДТ п.г.т.Уренгой Пуровского района

1. может получить надбавки и доплаты, определенные настоящим Положением, в соответствии с выполняемой работой.
2. Условиями для назначения стимулирующих выплат являются:

- стаж работы в должности не менее одного месяца;

- отсутствие случаев травматизма с воспитанниками;

- отсутствие дисциплинарных взысканий;

- отсутствие больничных листов.

Установление регулярных выплат осуществляется на основе критериев по оценке труда работников МБОУ ДОД ДДТ п.г.т.Уренгой Пуровского района согласно приложениям:
A. Приложение 1 – для оценивания качества труда и установления надбавок  административно-управленческим работникам.

B. Приложение 2 – для оценивания качества труда и установления надбавок  педагогическим работникам и специалистам.

C. Приложение 3 – для оценивания качества труда и установления надбавок учебно-воспитательному персоналу (служащие) и рабочим.

D. Приложение 4 – критерии установления надбавок разового характера. 
E. Приложение 5 -  материальная помощь работникам ДДТ.

3. Для определения размеров надбавок и доплат стимулирующего характера создается комиссия по распределению надбавок и доплат материального стимулирования. Состав комиссии утверждается приказом директора.
4.  Распределение надбавок и доплат стимулирующего характера производится комиссией  не позднее 15  числа последнего  месяца в квартале в составе:

председатель комиссии:
зам директора по АХР -
Беляева С.Г.

члены комиссии:
              председатель совета трудового коллектива,    -
 Козина Т.В..
                                                    зам.директора по УВР – Синегина Н.Б.

5. Комиссия принимает решение о премировании и размере премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение комиссии оформляется протоколом. На основании протокола комиссии директор издает приказ о премировании.
6. Работникам, проработавшим неполный учебный год в связи с переездом, переводом на другую работу и должность, поступлением на учебу, уходом на пенсию, призывом на срочную службу в Вооруженные силы, уволенным по сокращению штатов и другим уважительным причинам, начисление производится за фактически отработанное время в данном периоде.
V. Премирование.
1. Премирование работников образовательного учреждения производится по итогам работы за учебный год (за полугодие, четверть, квартал, месяц). Основаниями для премирования служат: подведение итогов образовательного процесса, выполнение методической работы, проведение мероприятий, внедрение новых форм и методов обучения, укрепление учебно-материальной базы, сохранность имущества, результаты смотров конкурсов, олимпиад, аттестации.

2. Премии выплачиваются работникам на основании приказа по образовательному учреждению.

3. Премии начисляются за фактически отработанное время за учебный год, квартал, полугодие и т.д.

4. Работники образовательного учреждения могут премироваться к юбилейным датам со дня рождения и трудовой деятельности (50-, 60-летие) и в связи с уходом на пенсию.
VI.  Порядок выплаты материальной помощи.

1. Работникам  МБОУ ДОД  ДДТ может быть выплачена материальная помощь за счет средств, полученных в результате экономии фонда оплаты труда.

2. Материальная помощь выплачивается работникам, подавшим заявление об оказании материальной помощи. Право определения конкретного размера предоставляется директору с учетом мнения руководителей структурных подразделений, с предоставлением подтверждающих документов (справки, рецепты, выписки и др.).
3. Материальная помощь выплачивается согласно Приложению 5 и приказа директора.
Приложение №1 к Положению 
о фонде надбавок и доплат работников 

МБОУ ДОД ДДТ п.г.т.Уренгой Пуровского                                            

района

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КАЧЕСТВА ТРУДА И УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВОК ПО ФОНДУ НАДБАВОК 

АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ МОУ ДОД УДДТ.

	№ п/п
	Критерии
	Индикаторы
	Баллы

	I.Восстановление и развитие человеческого ресурса.

	1
	Имеющим победителей олимпиад, соревнований, конкурсов, смотров.
	За каждый вид:
1. районных,

2. региональных,

3.  всероссийских,

4. международных.
	1
2

3

4

	2
	Уровень социальной адаптации выпускников.
	1. продолжение образования,
2. работа,

3. отсутствие фактов адиктивного (отклоняющегося) поведения (не состоят на учете в соцорганах)
	4
3

3



	3
	Управление проектом.
	За каждый вид:

1.  внутренний,

2. социальный.
	4
6

	4
	Руководство общественными объединениями.
	Детскими, взрослыми общественными организациями, комиссиями, объединениями разного рода.
	10

	5
	Создание локальных нормативных документов (технологий, регламентов и прочее)
	1. разработка новых локальных актов,

2. внесение изменений в действующие на основании новых прецедентных ситуаций.
	6
4



	6
	Организация системных исследований, мониторинга. 
	1. удовлетворенность клиентов качеством образовательных услуг,

2. удовлетворенность персонала условиями труда,

3. методические, педагогические исследования,

4. совместные исследования учеников и педагогов.
	2
2

3

3

	7
	Успешное обеспечение режима безопасности и ТБ
	1. отсутствие предписаний режимного характера органов пожарной службы, санэпидемслужбы и прочее,

2. отсутствие случаев травматизма.
	5
5

	II. Сохранение и развитие материально-технических ресурсов.

	8
	Развитие образовательных услуг и образовательной среды.
	1. создание новых видов услуг,
2. создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея и пр.)
	5
5

	III. Экономия и привлечение финансовых ресурсов.

	9
	Привлечение дополнительных финансовых средств на развитие учреждения
	1. получение грантов,
2. привлечение спонсорских средств,

3. привлечение средств от дополнительных образовательных услуг, 

4. другое
	3
2

3

2

	IV. Создание и развитие технологических и информационных ресурсов.

	10
	Управление знанием и технологиями управления ОУ
	Создание новых и поддержка действующих:
1. информационных банков (выпускников, клиентов, партнеров и пр.)

2. методических и дидактических материалов,

3. научно-прикладных разработок, 

4. аналитических и статистических баз данных и прочее.
	2
3

3

2

	11
	Развитие социально привлекательного имиджа ОУ
	1. создание или развитие связей с организациями-партнерами,
2. проведение и оценка эффективности рекламных компаний.
	5
5

	12
	Поддержка социально привлекательного имиджа ОУ: рекламации, благодарности на деятельность со стороны родителей и сотрудников.
	1. при отсутствии жалоб в органах управления образованием,
2. при наличии необоснованных жалоб, по которым проведено служебное расследование, 
3. при отсутствии жалоб, на основании которых производится судебное разбирательство.
	3
3

4

	13
	Поддержка социально привлекательного имиджа ОУ: результаты внешнего аудита или экспертизы деятельности ОУ.
	1. отсутствие неустраненных  замечаний режимного характера со стороны органов надзора - пожарной службы, санэпидемической службы, налоговых органов, отделов управления образованием и прочее.
2. Отсутствие случаев травматизма в ДДТ
	5
5


Приложение №2 к Положению 
о фонде надбавок и доплат работников 

МБОУ ДОД ДДТ п.г.т.Уренгой Пуровского                                            

района

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КАЧЕСТВА ТРУДА И УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВОК ПО ФОНДУ НАДБАВОК 

ПЕДАГОГИЧЕСКИМ  РАБОТНИКАМ (СПЕЦИАЛИСТАМ)  МОУ ДОД УДДТ.

	№ п/п
	Критерии
	Индикаторы
	Баллы

	I.Восстановление и развитие человеческого ресурса.

	1
	Воспитательная деятельность. 
	Уровень программы социокультурного воспитания:

1. деятельность на основе плана мероприятий, 

2. деятельность на основе особой концепции и специализированного подхода к воспитанию,
3. работа с одаренными детьми.
	3
4

3

	2
	Медико-профилактическая и реабилитационная деятельность
	1. динамика правонарушений,
2. отсутствие фактов адиктивного поведения (на учете в соцорганах)
	5
5

	3
	Результаты публичных выступлений учеников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.
	За каждый вид:
1. районных,

2. региональных,

3. всероссийских,

4. международных.
	1
2

3

4

	4
	Эффективность взаимодействия с родителями.
	1. отсутствие жалоб,
2. регулярная работа с родителями,

3. регулярные программы совместной деятельности (праздники, мероприятия)
4. поддержка работников, работающих с детьми из социально неблагополучных семей
	1
4

5
3


	5
	Системные исследования разного уровня для использования результатов в образовательном процессе.
	1. мониторинговые замеры,
2. исследовательские программы разного уровня (учреждения, района, региона, страны),
3. наставничество
	3
3

4

	6
	Инновационная деятельность в ОУ, разработка, участие.
	Уровень проектно-экспериментальной деятельности:
1. экспериментальная работа,

2. методическая разработка на основе эксперимента,

3. методическая разработка с учебно-демонстра-ционными материалами, учебное пособие (дидактическое, методической),
4. личное участие педагога в инновационных мероприятиях.
	2
2

3

3


	7
	Развитие здоровья детей.
	1. программа оздоровительных мероприятий,

2. регулярные профилактические мероприятия.
	4
6

	8 
	Руководство КМО (кустовым методическим объединением)
	1. регулярное проведение заседаний КМО 

2. Публикации материалов КМО в СМИ и интернет ресурсах.

3. Подготовка и сдача мониторинга и отчетов (квартальных, годовых)
	3

3

3



	II. Сохранение и развитие материально-технических ресурсов.

	9
	Развитие материальных ресурсов ОУ.
	1. доля отремонтированного оборудования и мебели,
2. создание и использование новых элементов инфраструктуры образовательной среды (оформление кабинета, создание фондов учебных материалов),
3. участие в ремонтных работах, в работах по благоустройству территории
	4
3
4

	III. Экономия и привлечение финансовых ресурсов.

	10
	Привлечение дополнительных финансовых средств на развитие учреждения
	1. получение грантов,

2. привлечение спонсорских средств,

3. привлечение средств от дополнительных образовательных услуг, 

4. другое.
	3

2

3

2

	IV. Создание и развитие технологических и информационных ресурсов.

	11
	Развитие имиджа ОУ.
	1. отсутствие рекламаций (жалоб) со стороны клиентов (родителей и детей),
2. серия публикаций (ведущий рубрики в СМИ и пр.)
	2
8

	12
	Создание новых и поддержка действующих систем организационного знания и интеллектуальных продуктов.
	1. информационные банки,
2. научно-прикладные разработки разного уровня (учебные материалы, методики, статьи, учебные пособия, учебники),

3. аналитические и статистические  базы данных и прочее,

4. разработка и апробация нового курса, программы,

5. организация видеосъемок, создание фонда видеоматериалов, 
6. организация работ по обеспечению сайта.
	1,5
2

1,5

1,5

1,5

2


Приложение №3 к Положению 
о фонде надбавок и доплат работников 

МБОУ ДОД ДДТ п.г.т.Уренгой Пуровского                                            

района

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КАЧЕСТВА ТРУДА И УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВОК ПО ФОНДУ НАДБАВОК 

УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА (СЛУЖАЩИЕ) И РАБОЧИХ  МОУ ДОД УДДТ.

	№ п/п
	Критерии
	Индикаторы
	Баллы

	Учебно-воспитательному и обслуживающему персоналу.

	I.Восстановление и развитие человеческого ресурса.

	1
	Высокое качество деятельности
	1. отсутствие нарушений по результатам проверки деятельности структурного подразделения,

2. отсутствие жалоб со стороны клиентов (родителей и воспитанников),

3. отсутствие жалоб со стороны сотрудников ОУ на качество сервиса организационных мероприятий.
	4
2

4

	2
	Инициативность в деятельности
	1. рационализаторские предложения и результативность их внедрения по усовершенствованию работы (участков, подразделений, служб)

2. выполнение работ по производственной необходимости (в период проведения мероприятий различного уровня, курьерские поручения и прочее),
3. участие в работе различных комиссий.
	3
5

2

	II. Сохранение и развитие материально-технических ресурсов.

	3
	Развитие материальных ресурсов ОУ.
	1. доля отремонтированного оборудования и мебели, оперативное выполнение заявок по устранению технических неполадок,
2. создание и использование новых элементов инфраструктуры образовательной среды (оформление кабинета, создание фондов учебных материалов),
3. участие в ремонтных работах при подготовке к новому учебному году, а также текущие ремонтные работы,

4. участие в работе по благоустройству территории.
	3
2
3

2


Приложение №4 к Положению 
о фонде надбавок и доплат работников 

МБОУ ДОД ДДТ п.г.т.Уренгой Пуровского                                            

района
ПЕРЕЧЕНЬ  НАДБАВОК РАЗОВОГО ХАРАКТЕРА ПО ФОНДУ НАДБАВОК 
	№п/п
	Перечень выплат разового характера
	Размер выплат в рублях 

	1
	Материальная помощь при длительной болезни
	до 10 000 руб.

	2
	Выплаты стимулирующего характера по итогам работы за год
	Не более  месячного денежного содержания

	3
	Выплаты стимулирующего характера по итогам работы за квартал 
	Не более  месячного денежного содержания

	4
	Работа по поручению руководителя
	от 2 до 6 баллов

	5
	Подготовка и сдача отчета в ПФР
	5 балла

	6
	Подготовка и проведение мастер-классов, открытых занятий
	от 2 до 6 баллов

	7
	Работа в аттестационных комиссиях и экспертных группах
	от 2 до 6 баллов

	8
	К праздничным датам 
	Не более  месячного денежного содержания

	9
	К юбилейным датам со дня рождения и трудовой деятельности (50-, 60-летие) и в связи с уходом на пенсию.
	Не более  месячного денежного содержания


Приложение №5 к Положению 
о фонде надбавок и доплат работников 

МБОУ ДОД ДДТ п.г.т.Уренгой Пуровского                                            

района

ПЕРЕЧЕНЬ ВЫПЛАТ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ  ИЗ ЭКОНОМИИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА
	№п/п
	Перечень выплат разового характера
	Размер выплат в рублях 

	1
	Материальная помощь пострадавшим от стихийных бедствий и пожаров
	Не более  месячного денежного содержания

	2
	В случае смерти близких родственников
	Не более  месячного денежного содержания

	3
	В случае смерти основного работника 
	Не более  месячного денежного содержания


Приложение №6  к Положению 
о фонде надбавок и доплат работников 

МБОУ ДОД ДДТ п.г.т.Уренгой Пуровского                                            

района

Перечень обязательных выплат компенсационного характера

	№ п/п
	Виды работ или наименование выплат
	Основание для оплаты 
	Категория работников 
	Процент надбавки к должностному окладу

	1
	За работу в ночное время 
	Ст.154 ТК РФ
	 Все работники 
	35%

	2
	За работу в выходные и праздничные дни 
	Ст.153 ТК РФ 
	Все работники 
	Оплата труда производится не менее чем в двойном размере. Возможна компенсация предоставлением другого дня отдыха по соглашению сторон.

	3
	За работу с неблагоприятными условиями труда.
	ст. 146, 147 ТК РФ 
	по аттестации рабочих мест
	 до 12%

	4
	За переработку рабочего времени вследствие неявки сменяющего работника или родителей, выполняемую за пределами рабочего времени, установленного графиком работы (сверхурочные работы) 
	ст. 152 ТК РФ
	всем работникам 
	оплата труда за первые 2 часа сверхурочной работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Возможна компенсация предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.


